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Die Unternehmensführung der Gruppe Bernardini möchte mit diesem Schreiben seinen Einsatz 
in der Umsetzung bezueglich der vorgeschriebenen Gesetzen in Hinsicht auf die Sicherheit und 
Vorbeugung hinsichtlich Risiken der Arbeitnehmers, auch in Hinsicht auf den Missbrauch von 
Drogen und Alkohol, Schutz der Umwelt sowie der Qualitaet bezueglich von Subunternehmern  
zum Ausdruck bringen. 

 
 

Qualitätspolitik 
 

Die Leitlinie der Gruppe Bernardini ist vollkommene Zufriedenheit des Kunden zu garantieren , dies ist 
verbunden mit einem hohen Qualitaetsniveau sowie mit kompetetiven Kosten. Die 
Unternehmensfuherung beschaeftigt sich damit: 

• sich jaehrlich zu definieren, sich regelmaessis pruefen zu lassen und sich kontinuierlich 
bezueglich der gesetzen Objektiven zu verbessern; 

• die ganze Organisation danach auszurichten, auch unter oekonomischer Sicht, um folgende 
Objektive zu erreichen; 

• sich zu versichern, dass das Personal mit angemessenen Kompetenzen ausgestattet sit, um die 
Objektive zu erlangen, und diese auch konstant aktualisiert gehalten werden mittels 
kontinuierlichen Formationen, fuer dies ein jaehrliches Budget vorgesehen ist; 

• mit Kontunitaet das Programma der European Chemical Transport Association (ECTA) 
“Behaviour Based Safety” fuer die Sicherheit beim Fahren, Laden und Entladen von 
chemischen ungefaehrlichen Produkten zu planen, zu aktualisieren, zu kontrollieren und zu 
verbessern  
 

Unter dem Gesichtspunkt muss die Konformitaet an dem Stadnard der ISO 9001 erworben und im 
unternehmensinternen verbreitet werden. alle Beschaeftigten und Mitarbeiter sind dazu angehalten das 
Qualitaatssystem anzuwenden, dies stimmt mit dem Unternehmensobjektiven ueberein. 
  
 

Leitlinie in Bezug auf Alkohol- und Drogenmissbrauch 
 

Es ist Leitlinie der Gruppe Bernardini die Taetigkeiten mit Personal in psychophysisch geeigneten 
Zustand und in Sicherheit auszufuehren. Daher setzt die Unternehmensfuehrung an: 
 

• ist dem fahrenden Personal Alkohol- und Drogenkonsum waehrend der Dienstzeit und weiteren 
Umfeld, die den Dienst beeinflussen koennen, verboten; 

• ist der Besitz von Drogen und akloholischen Getraenken in der Kabine der Zugmaschine 
verboten; 

• verpflichtet sich in regelmaessigen Abstaenden Proeben durchzufuehren bezueglich der 
Nuechternheit der Angestellten durchzufuehren; 

• hat festgesetzt an den genannten Massnahmen festzuhalten um ein Nichteinhalten des oben 
genannten entgegenzuwirken , dies gilt auch gegenueber von Subunternehmern. 

 
Des Weiteren wird konsequent empfohlen, dass die Arbeitnehmer auch den Gebrauch ausserhalb der 
Arbeitszeiten meiden, ins Besonderen wenn der Effekt auch die folgende Arbeitszeiten beeinflussen 
kann.  
Das Unternehmen erkennt Alkohol- und Drogenabhaengigkeit und eine heilbare Kondition an. 
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Diejenigen die sich als abhanegig von Drogen, Alkohol, Bier, Wein etc. halten sind dazu angehalten 
einen Arzt aufzusuchen bevor das Verhalten die Ausueberung Ihrer Arbeit negativ beeinflussen kann, 
insbesondere das des Fahrens, was eine Gefahr fuer das Umfeld, der Kollegen, der anderen 
Verkehrsteilnehmer, fuer Fahrzeuges sowie die ihm anvertraute Ware darstellen kann. 
Das Unternehmen behaelt sich vor ohne Ankuendigung Kontrollen im Interenen der Transportmittel und 
der Arbeitsbereiche bezueglich von Praesenz auch in geringen Mengen von Drogen und/ oder Alkohol 
durchzufuehren. 
Es wird erwaehnt, dass nach der Satzung des Arbeitgebers, der Gebrauch von Drogen und Alkohol ein 
Kuendigungsgrund sein kann. 
 

Leitlinie bezueglich der Gesundheit, Sicherheit und des Umweltschutzes 
 
 

Es ist Leitlinie der Grupper Bernardini seine Aktiviateten unter Ruecksichtsnahme von Gesundheit und 
Sicherheit der eigenen Arbeitnehmern und denen Dritter auszufuehren, des Weiteren wird der Schutz 
der Umwelt beachtet. Im Konkreten verpflichtet sich die Unternehmensfuehrung: 
 

• sichere Arbeistbedingungen zu realisieren und notwendige Sicherheitsmassnahmen, um Risiken 
zu minimieren die in Verbindung mit dem Transport von chemischen Produkten und mit 
Wartungsaktivitaeten, anzuwenden; 

• die Arbeitnehmer und Mitarbeiter kontinuierlich zu sensibilisieren bis zum Erreichen der 
gesetzten Objektive; 

• einen Fuhrpark von hoechstem Niveau bezueglich Sicherheitstandards und Umweltschutzes zu 
halten, bis zur absoluten Minimierung von Unfaellen auf der Strasse; 

• eine interne und effiziente Organisation zu halten, die in Notfallsituationen diesen 
entgegenwirkt; 

• periodiche Kontrollen in Hinsicht auf die Unversehrtheit der Arbeitnehmer und dessen 
Leistungen unter der Konsulenz von medizinischen Spezialisten durchzufuehren; 

• Einsatz von technologischen Inventionen, welche es auf dem Markt gibt, die die Zeit von der 
Aussetzung von Schadstoffen minimieren 

• Einsatz von Treibstoffen, welche auf dem Markt vorhanden sind, die eine geringen Grad an 
schaedlichen Stoffen fuer die Umwelt freisetzt; 

• Beseitigung von Sonderabfaellen (abgelassenes Oel, Ersatzteile etc) nach den vorgeschriebenen 
Gesetzen; 

• Ausbildung des Personals bezueglich der angemessenen Fahrt um den Treibstoffkonsum und 
somit auch die Abgase zu vermindern; 

• Einsatz von Spezialunternehmen fuer den Notfalleinsatz um den Schaden an der Gesellschaft 
und der Umwelt zu minimieren, im Falle von Unfaellen oder Umweltkontamination welche 
waehrend der Arbeitsprozesse entstehen koennen. 
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Leitlinie des Unternehmensschutzes 
 
 

Es ist Leitlinie der Unternehmensgruppe Bernardini, angemessene Massnahmen um das 
Unternehmenseigentum zu bewahren, eigene oder vom Kunden erworbene, um die eigentliche 
Aktivitaet auszuueben, Dokumente und Informationen  zu applizieren 
Die Unternehmensfuehrung verpflichtet sich daher:  
• dass Personal mit dengeeigneten Zugangsmodalitaeten der Unetrnehmensstrukturen seitens 

Dritter, der Aufbewahrung von Dokumenten und der Ueberwachung um moegliche Schaeden an 
Fahrzeugen und Ausruestungen anzuweisen; 

• die Arbeitnehmer und Mitarbeiter ueber die Notwendigkeit der Vertraulichkeit in Bezug auf 
Fakten, Daten und anderen Sachverhalten, die die Aktivitaet, Produkte und Strukturen des 
Unternehmens und der Auftraggeber, welche waehrend der Ausuebung des Diesntleistung 
erworben,  betreffen, anzuhalten; 

 
Alle Arbeitnehmer und Mitarbeiten sind dazu angehalten die Leitlinie zu respektieren und diese im 
Kontakt mit externen Personal zu beachten. 
 
 

Leitlinie der Auftragsweitervergabe 
 
Es ist Leitlinie der Unternehmensgruppe Bernardini, auch wenn der Gebrauch von den eigenen 
Fuhrpark bevorzugt wird, um die Leistungen zu erbringen, Subunternehmer fuer einen Teil der 
Auftraege Inanspruch zu nehmen, um dem Kunden die hoechste Kompetivitaet und Flexibilitaet zu 
garantieren. Die Gruppe Bernardini garantiert trotzdem dass die vergebenen Auftraege mit den gleichen 
Standards bezueglich Qualitaet, Gesundheit, Sicherheit und Umwelt durchgefuehrt werden.  
Diesbezueglich verpflichtet sich die Unternehmensfuehrung:  
 

• die Subunternehmer mit Qualitaetszertifizierung und/ oder im besitz von der SQAS- 
Auszeichnung vorzuziehen; 
 

• sie garantiert eine konstante Kontrolle der Subunternehmer mittels einer periodischen 
Ueberwachung derer Leistungen. 

 
 
 

Leitlinie der Sicherheit im Strassenverkehr 
 

Es ist Leitlinie der Unternehmensgruppe Bernardni dessen Taetigkeit so durchzufuehren dass die 
Sicherheit der Arbeitnehmer und alle die mit dessen Taetigkeit in Verbindung stehen, sowie die 
Kunden und dessen Umfeld bei welchen diese ausgeuebt wird, geschuetzt wird. 
Die Gesellschaft macht alles Moegliche um Unfaellen, Beschaedigungen und allen anderen Formen 
von berufsbedingten Krankheiten unter Aufforderung einer aktiven Beteiligung aller Arbeitnehmer 
vorzubeugen. Das Unternehmen ist kontinuierlich damit beschaeftigt Sicherheitsrisiken bei der 
Durchfuehrung der Unternehmensaktivitaeten zu identifizieren, eliminieren oder handzuhaben. 
 
 
 
 



GRUPPO BERNARDINI 
TERNI  

 

POLITICHE DEL GRUPPO  
PER LA QUALITA', LA SICUREZZA, 

L'AMBIENTE, DIVIETO DI CONSUMO ALCOL E 
STUPEFACENTI,LA PROTEZIONE AZIENDALE E  

POLITICA DI SUBAPPALTO  

Data 7 gennaio 
2013 

Allegato 
12 al M_QAS 

Revisione 
02 

Pag. 4/4 

 
 
Daher ist es Leitlinie des Unternehmens: 
 
• ein kontuniierliche Foerderungsprogramm der eigenen Fahrer zu foerdern, nach der Richtlinie 

CEFIC BBS "Sicurezza Basata sul Comportamento" 
• umgehend, effizient und unter Beachtung von Notfaellen oder bei  entstanderen Unfaellen durch 

Eigenverschulden einzugreifen mittels der entsprechendenen Organisationen; 
• Einkauf von einem homogenen Fuhrpark nach den geltenden Gesetzen und der Massnahme 

dessen Wartung, Einsetzen von Abwicklungssystemen, Vorkehrung von Fortbildungskursen der 
Arbeitnehmer und Ausuebung der Taetigkeiten in einer Weise, dass Personal sowie Eigentum 
geschuetzt wird; 

• Handeln unter den geltenden Normativen und Ansetzen von Standardoperationen im Falle eines 
Fehlens von Gesetzen und Regeln in diesem Bereich; 

• allen Arbeitnehmern sowie denen, die eigenverantwortlich arbeiten, wird betont, dass sie ihre 
Arbeit und den darausentstehenden Handeln sicher ausueben. 

• Mit der Zeit die Kontrolle der Indikatoren der entsprechenden Leistungen an der 
Effizienzmessungen der Leitlinie der BBS beizubehalten. 

 
Die Unternehmensfuehrung der Gruppe Bernardini fuehrt Ueberarbeitungen und Auswertungen der 
Arbeitsprozesse aus, um die Fortschritte zu messen und um sicherzugehen, dass die Leitlinie der 
Sicherheit, Qualitaet und Umwelt eingehalten wird. 
 

L’Amministratore Delegato 


